ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II”

—@’ ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A
% *° CARATTERE SCIENTIFICO BARI

Deliberazione del Direttore Generale

n. 558 del registro

Oggetto:  Personale infermieristico a tempo determinato . Proroga in servizio.

L'anno 2013, il giorno VENTITRE del mese di DICEMBRE in Bari, nella sede dellIstituto Tumori “Giovanni Paolo II”,

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n.502 e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il D.Lgs. 16.10.2003, n.288 cosi come modificato dalla sentenza della Corte Costituzionale n.270 del 23.6.2005;
Vista la deliberazione della Giunta Regionale, n.1308 del 26.6.2012;

Vista la deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Verifica n.1 del 01.08.2012;

Su proposta della Direzione Strategica e sulla base dell'istruttoria dell’Area Gestione Risorse Umane

HA ADOTTATO

Il seguente provvedimento.
Premesso

che con la L.R. n. 2 del 09.02.2011 & stato approvato il Piano di Rientro della Regione Puglia 2010-2012, redatto ai sensi
dell’art. 1 comma 180 della legge 311 del 23 dicembre 2004 e s.m.i. (legge finanziaria 2005) e del comma 97 art. 2 della legge
191/2009 (legge finanziaria 2010), che ha disposto il contenimento della spesa del personale del S.S.R. mediante I'adozione di
provvedimenti quali il blocco del turnover, le direttive per le autorizzazioni alle assunzioni, il monitoraggio dei costi del personale e
I'utilizzo della mobilita volontaria in ambito esclusivamente regionale;

che con la D.G.R. n. 581 del 05.04.2013 la Regione Puglia ha autorizzato le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario
Regionale all'assunzione di personale, a stralcio del piano operativo di cui al D.L. n. 95 del 06.07.2012, convertito in legge n. 135
del 07.08.2012;

che sulla base della tabella allegata alla D.G.R. n. 581 del 05.04.2013 questo Istituto & stato autorizzato all'assunzione di
n. 10 (dieci) unita di personale infermieristico a tempo indeterminato, nel rispetto sia dei limiti di spesa di cui all’art. 2 comma 71
della L. 191/2009, confermati dall’art. 15, comma 21 del D.L. n. 95 del 06.07.2012, convertito in legge n. 135 del 07.08.2012, sia
delle procedure per il reclutamento previste dal D.Lgs. n. 165/2001 e s.m. e i.;

che la procedura di mobilita in ambito regionale attivata con delibera n. 130 del 28.03.2011, alla quale si & dato seguito
con le delibere n. 115 del 07.12.2012 (Presa d'atto dei verbali della Commissione Esaminatrice e Nomina vincitori) e n. 48 del
12.02.2013 (Utilizzazione di graduatoria di merito), si & conclusa con 'assunzione a tempo indeterminato presso questo Istituto di
n. 3 (tre) unita di personale infermieristico a far data dal 01.06.2013 e I'assunzione n. 1 (una) ulteriore unita a partire dai primi mesi
dell’anno 2014;

che, con deroga ex D.G.R. n. 581 del 05.04.2013 al blocco delle mobilita extraregionale del personale dipendente
imposta con Legge Regionale n. 2 del 2011, ¢ stata portata a conclusione, con I'assunzione a tempo indeterminato presso questo
Istituto di n. 1 (una) unita di personale infermieristico a far data dal 16.09.2013, la procedura di mobilita in ambito nazionale attivata
con delibera n. 476 del 23.09.2009, alla quale si & dato seguito con delibere n. 333 del 28.07.2010 (Approvazione della
graduatoria di merito) e n. 159 del 30.04.2013 (Nomina vincitori ed assunzione in ruolo);

che questo Istituto, dando ulteriore seguito alla deroga disposta con D.G.R. n. 581 del 05.04.2013, con delibera n. 348 del
02.08.2013 ha indetto un Avwviso Pubblico di mobilita volontaria in ambito nazionale per l'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 6 (sei) unita di personale infermieristico;

Evidenziato

che questo Istituto riesce a far fronte alla carenza di personale infermieristico prorogando i contratti delle unita lavorative a
tempo determinato ( delibere n. 12 del 17.01.2011, n. 4 del 04.01.2012, n. 291 del 25.06.2012, n. 141 del 28.12.2012, n. 122 del
28.03.2013, n. 281 del 27.06.2013) ed utilizzando il Servizio Infermieristico esterno affidato alla Societa Cooperativa Sociale
FERONIA, alle condizioni ed ai costi stabiliti con deliberazioni del Commissario Straordinario n.362 del 28/07/2011, n.479 del
28/10/2011, n. 566 del 29/12/2011, n.231 del 10/05/2012 e con deliberazioni del Direttore Generale n. 48 del 16/10/2012, n. 129
del 09.04.2013 e n. 427 del 15.10.2013;

che il personale infermieristico confermato in servizio a tempo determinato fino al 31.12.2013 con delibera n. 281 del
27.06.2013 risulta cosi composto

1) CRISTALLO ROSA, nata il 26.03.1964 ad Altamura, in servizio presso 'UOC di Chirurgia Apparato Digerente,
2) DE BONIS STEFANIA, nata il 06.03.1970 a Matera, in servizio presso il Dip. OMS — Ematologia,

3) DONGIOVANNI FRANCESCA, nata il 07.04.1984 a Noci, in Astensione Facoltativa per Maternita,

4) FIUME LAURA, nata il 09.07.1973 a Bari, in servizio presso I'UOC di Chirurgia dell’Apparato Digerente,

5) IACOVONE VITTORIA, nata il 13.05.1985 a Matera, in servizio presso 'UOC di Otorinolaringoiatria,

6) IMERAJ ELJONA, nata il 16.07.1984 in Albania, in servizio presso il Dip. OMS — Ematologia,

7) NICOLETTI ORIANA, nata il 16.11.1986 a Matera, in servizio presso il Dip. OMS — Ematologia,



8) ROMANAZZI ANNA, nata il 30.07.1985 a Putignano, in servizio presso 'UOC di Radiologia Interventistica,

che l'Infermiere Dongiovanni Francesca, con nota del 01.07.2013 (agli atti con prot. n. 12419 del 02.07.2013) ha
rinunciato alla proroga del contratto a tempo determinato e I'Infermiere Romanazzi Anna, con nota del 02.08.2013 (agli atti con
prot. n. 14597 del 02.08.2013), ha comunicato le proprie dimissioni volontarie dall'incarico a tempo determinato a far data dal
01.09.2013;

che le restanti 6 (sei) unita di personale infermieristico a tempo determinato contribuiscono tutt'oggi in maniera
determinante a garantire le inderogabili esigenze di tutela della salute dei pazienti, anche mediante la sostituzione del personale
infermieristico di ruolo assente per malattia, congedo di maternita, aspettativa ecc.;

che, nelle more dell’'espletamento delle procedure di reclutamento mediante mobilita extraregionale di cui sopra, emerge
con tutta evidenza lo stato di criticita in cui versera I'assistenza infermieristica dell’Istituto, approssimandosi il termine di scadenza
del 31.12.2013 sia dei suddetti incarichi a tempo determinato sia dell’affidamento del Servizio Infermieristico esterno;

Preso atto

della nota prot. n. 22718 del 10.12.2013, con la quale il Responsabile del Servizio Infermieristico, visto I'approssimarsi
della scadenza del 31.12.2013, chiede indicazioni in merito alla salvaguardia della continuita assistenziale garantita dalle unita
infermieristiche a tempo determinato e dalle unita infermieristiche del servizio esterno;

della nota autografa a firma del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, posta in calce alla nota prot. n. 22718
del 10.12.2013 ed acquisita agli atti con prot. n. 23460 del 23.12.2013 con la quale, a garanzia delle inderogabili esigenze
assistenziali dell'lstituto ed al fine di evitare I'interruzione di pubblico servizio, viene dato mandato all’Area Gestione Risorse Umane
di predisporre gli atti necessari alla proroga fino al 31.03.2014 dei contratti a tempo determinato dei sotto elencati infermieri,
integrati nei turni di servizio continuativi dell'lstituto:

1) CRISTALLO ROSA, nata il 26.03.1964 ad Altamura,
2) DE BONIS STEFANIA, nata il 06.03.1970 a Matera,
3) FIUME LAURA, nata il 09.07.1973 a Bari,

4) |ACOVONE VITTORIA, nata il 13.05.1985 a Matera,
5) IMERAJ ELJONA, nata il 16.07.1984 in Albania,

6) NICOLETTI ORIANA, nata il 16.11.1986 a Matera,

Considerato

che gli IRCCS sono tenuti ad assicurare il carattere di eccellenza del livello delle prestazioni assistenziali;

che la proroga degli incarichi di cui sopra risponde ai criteri di efficacia, efficienza ed economicita ispirati al principio di
buon andamento della Pubblica Amministrazione, in quanto consente una razionalizzazione dell’utilizzo di ore aggiuntive fornite dal
Servizio Infermieristico esterno per far fronte al mantenimento dei LEA;

Accertato

che il costo derivante dalle predette proroghe, pari ad € 56.534,27 (comprensivo di oneri ed IRAP), rientra sia nei limiti
finanziari previsti dall'art. 2, commi 71 e 73, della Legge 29/12/2009, n. 191 di contenimento dei costi del Personale nei limiti della
spesa dell’anno 2004, ridotta dell'1,4% al netto dei rinnovi contrattuali, sia nei limiti imposti dall'art. 9, comma 28 del D.L. n. 78 del
2010, convertito con Legge n. 122 del 2010;

Visti

I'art. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001;

I'art. 1, comma 1, del D.Lgs. n. 368 del 06.09.2001;

I'art. 4 del citato D.Lgs. n. 368 del 06.09.2001;

il D.L. 13.9.2012, n. 158, convertito in legge 8.11.2012, n.189, che ha introdotto il comma 4 ter all'art.10 del citato D.Lgs.
6.9.2001, n.368;

I'articolo 1, comma 400, della legge n. 228 del 24.12.2012, cosi come modificato dal Decreto Legge del 17.05.2013,
pubblicato in G.U. n. 54 del 21.05.2013;

la nota prot. AOO151/ 25.06.2013 n. 0007260 della Regione Puglia - Area Politiche per la Promozione della Salute delle
Persone e delle Pari Opportunita, con la quale vengono date indicazioni in merito alle tipologie contrattuali che concorrono a
determinare il limite di spesa di cui all'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010, recepito con L.R. n. 1/2011, art. 13;

la direttiva prot. n. 2013/sst/86/ del 10.12.2013 del Ministero della Salute;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico;

DELIBERA
Per tutti i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

a) di prendere atto della nota prot. n. 23460 del 23.12.2013 con la quale il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo, a
garanzia delle inderogabili esigenze assistenziali dell'lstituto ed al fine di evitare l'interruzione di pubblico servizio, hanno dato
mandato all’Area Gestione Risorse Umane di predisporre gli atti necessari alla proroga dei contratti delle 6 (sei) unita
personale infermieristico in servizio a tempo determinato;

b) di prorogare fino al 31 marzo 2014 gli incarichi a tempo determinato dei sotto elencati 6 (sei) infermieri, al fine di evitare
l'interruzione di pubblico servizio e mantenere i livelli essenziali di assistenza, nelle more dell’espletamento delle procedure di
mobilita extraregionale attivate con delibera n. 348 del 02.08.2013:

1) CRISTALLO ROSA, nata il 26.03.1964 ad Altamura,
2) DE BONIS STEFANIA, nata il 06.03.1970 a Matera,
3) FIUME LAURA, nata il 09.07.1973 a Bari,

4) IACOVONE VITTORIA, nata il 13.05.1985 a Matera,
5) IMERAJ ELJONA, nata il 16.07.1984 in Albania,

6) NICOLETTI ORIANA, nata il 16.11.1986 a Matera;



c) didare mandato all’Area Gestione Risorse Umane di istruire gli atti conseguenti al presente deliberato;
d) di precisare che il costo derivante dalle predette proroghe € pari ad € 56.534,27 (comprensivo di oneri ed IRAP);
e) di precisare che il suddetto costo rientra sia nei limiti finanziari previsti dall'art. 2, commi 71 e 73, della Legge 29/12/2009, n.

191 di contenimento dei costi del Personale nei limiti della spesa del’lanno 2004, ridotta dell'l,4% al netto dei rinnovi
contrattuali, sia nei limiti imposti dall’'art. 9, comma 28 del D.L. n. 78 del 2010, convertito con Legge n. 122 del 2010;

f)  dirinviare a successivo provvedimento la programmazione delle spese per il personale a tempo determinato per I'anno 2014,
ai sensi dell’art. 9, comma 28 della Legge n. 122 del 2010

g) ditrasmettere copia della presente deliberazione al competente Assessorato Regionale alle Politiche della Salute e delle Pari
Opportunita, per la presa d’atto delle motivazioni alla base della sua adozione;

h) di pubblicare la presente deliberazione nel sito web dell'lstituto e di trasmetterla contestualmente al Collegio sindacale;

Il Responsabile del procedimento
L’'Assistente Amministrativo
f.to: Dr. Francesco Fallacara

Il DIRETTORE ad interim
Area Gestione Risorse Umane
f.to: Dr.ssa Tiziana Dimatteo



Letto, approvato e sottoscritto
IL DIRETTORE SCIENTIFICO

f.to: Prof. Antonio Moschetta

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
f.to: Dott. Gianluca Capochiani f.to: Dott.ssa Maria Pia Trisorio Liuzzi

IL DIRETTORE GENERALE
f.to: Prof. Antonio Quaranta

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo composta da n° pagine e n° fogli.

Il Segretario

Bari,

ANNOTAZIONI CONTABILI

Il Dirigente

ATTESTAZIONE DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE
Si certifica che il presente provvedimento € stato pubblicato sul sito web dell'lstituto Oncologico

Dal 24.12.2013 al incorso

Bari, 24.12.2013

Il Responsabile del Procedimento
I'Assistente Amministrativo
f.to: Francesco Lopopolo



